® indi .
gomerciarios
sao Sebastizo do Cai-RS A casa da familia comerciaria - CNPJ 90.874.652/0001-48
Rua Pinheiro Machado, n2 533, B. Centro — Caixa Postal 71- Sdo Sebastido do Cai - RS
Contatos: telefones (51)36351926/2072/0151 — E-mail: sindcomerciarioscai@ig.com.br
Site: www.sindicomerciarioscai.com.br

Oficio circular 05/2015

Sao Sebastido do Cai, RS, 19 de junho de 2015.

Aos
Escritérios Contabeis e empresas comerciais:

Através do presente, vimos informar a respeito de assuntos diversos, relacionados abaixo, para os

quais solicitamos vossa observacao e ou providéncias:

1)

2)

3)

SOBRE_O ENVIO DE COPIAS DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO S INDICAL DE MARCO/2015:
Solicitamos 0 envio destas guias com urgéncia num prazo maximo de 10 dias. A obrigagdo esta
prevista no paragrafo 2° do art.583 da CLT e art.2° da portaria 3233 do MTE e nas clausulas de
acordos e convencgoes firmados (as). As cépias devem conter o valor total recolhido, os salérios
praticados e os descontos efetuados de cada empregado. Pra facilitar o envio, sugerimos que seja
por e-mail: sindcomerciarioscai@ig.com.br.

NEGOCIACOES SALARIAIS/2015 : Informamos sobre o andamento e fechamento das seguintes
negociacdes salariais para 2015:

A) Fechamento de convencgdo coletiva com a OCERGS, que beneficia os funcionarios em
supermercados ou lojas de cooperativas , com piso salarial de R$ 1.054,00 para os empregados
em geral e de R$ 1.200,00 para agougueiro, padeiro e confeiteira. O reajuste geral ficou em 9%,
aplicados sobre salarios de 01/03/2014. A convencao esta no MTE, sob o nimero MR034848/2015
e sua integra esté disponivel em nosso site;

B) Fechamento de Acordo Coletivo com supermercados, gue beneficia os empregados dos
supermercados que subscreveram o acordo. O piso salarial fixado para os empregados em geral foi
de R$ 990,00, a partir de 01/03/2015 e de R$ 1.055,00, a partir de 01/09/2015. O reajuste geral foi
de 5% a partir de 01/03/2015 e de 3,5% a partir de 01/09/2015, ambos aplicados sobre os salarios
de 01/09/2014. O documento estad no MTE sob n°® MR MR022905/2015 e a integra das condicdes,
podem ser acessadas, em nosso site. Os estabelecimentos que ainda ndo subscreveram o acordo
devem fazé-lo com a maior brevidade possivel, sob pena de outros encaminhamentos que desta
vez, serdo adotados por esta entidade sindical,

C) A negociacao salarial com o comércio varejista (lojas ) esta em andamento e ainda sem
definicdo. O sindicato continua participando das atividades da campanha salarial, a fim de obter
avancos nas propostas recebidas até agora. O sindicato recomenda as empresas, 0 cumprimento
do piso regional de R$ 1.053,42, previsto na Lei estadual de n° 14.653, para os empregados que
nao estejam abrangidos pelos acordos e convencdes celebrados (as), a fim de evitar o passivo
trabalhista com o acumulo de diferencas salariais a pagar.

DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/2015: Os descontos desta contribuicdo para os

empregados de cooperativas e dos supermercados que subscreveram o acordo coletivo, devem ser
efetuados conforme a clausula do acordo ou convencdo. Para os empregados de lojas e do comércio
varejista em geral, o desconto deve ser de 5% do piso salarial e efetua do na folha salarial de
julho/2015, conforme ja orientado em nossa circular n® 02/2015. O recolhimento destas contribuicdes
se da através de boletos do SICREDI e ou CEF, os quais poderao ser solicitados pelo fone ou e-mail,

Sem mais, renovamos nossa estima e consideracao.
Atenciosamente,

Marcia Wissmann — presidente Irnés Maria Kinzel - diretora de financas
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